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HỒ SƠ NĂNG LỰC 

CÔNG TY NHÂN KIỆT 

đặt lợi ích khách hàng lên trên 

Tiếng Việt 



Tập thể cán bộ nhân viên  
CHI NHÁNH MỸ PHƯỚC 

 

MỤC LỤC 
1 • Giới thiệu 

2 • Thông tin công ty 

3 • Ngành nghề hoạt động 

4 • Tổ chức nhân sự 

5 • Kinh nghiệm dự án 

6 • Hồ sơ pháp lý 



• Với hơn 8 năm trong ngành quản lý nhân sự, trên nền tảng cơ sở về quản 

trị nguồn nhân lực nên tháng 4/2009 anh Đỗ Huy Lê đã thành lập công ty 

TNHH Cung Ứng Nhân Lực Nhân Kiệt với lĩnh vực hoạt động chính là cho 

thuê lại lao động, cung ứng lao động thời vụ cho các doanh nghiệp sản 

xuất sử dụng nhiều lao động hoặc các doanh nghiệp sử dụng lao động 

không mang tính thường xuyên, các doanh nghiệp mới hoạt động mà 

lực lượng lao động tuyển dụng chưa đủ hay các doanh nghiệp muốn sử 

dụng lao động thuê ngoài như là một lợi thế cạnh tranh để chuyển chi 

phí nhân công vốn được xem là định phí, thành biến phí vóa hóa đơn. 

• Đội ngũ trên 50 cán bộ nhân viên, và hơn 5,200 lao động cho thuê lại, 

Nhân Kiệt đã và đang cung cấp thường xuyên cho các doanh nghiệp, đối 

tác như: Công ty như Cà phê Trung Nguyên, Ngân Hàng Agribank, 

VietNam Airlines, Thuốc Lá Sài Gòn, LG, Asus, Meizu, Cholimex, Kinh do, 

Bia Sabmiller, Thực Phẩm Le Gourmet, San Miguel Hormel (VN), Công ty 

Johnson & Son, Beton6, Fico, Boral, Nutifoods, Foster, Sài Gòn Stec, 

VNPT, Ngân Hàng Mekong, Rebisco, Hansoll Vina, Pungkook, Louis, 

Buhler, Thien Hoa OW, Puratos, Vinasino, Starz, BMW, Given 

Imaging,...Các công ty có trụ sở tại nước ngoài như ITATIS, Acumatica. 

• Hệ thống tuyển dụng trên 30 tỉnh thành với trên 150 cơ sở tuyển dụng 

trên cả 3 miền. 

• Chúng tôi tin tưởng với lợi thế của mình, chúng tôi sẽ đáp ứng được yêu 

cầu khắt khe của khách hàng và luôn luôn nỗ lực hết mình để làm hài lòng 

khách hàng. 

1. GIỚI THIỆU 

Giám Đốc Công Ty 

ĐỖ HUY LÊ 



2. THÔNG TIN 

HÌNH ẢNH HỌP GIAO BAN 

Tên Công ty 
CÔNG TY TNHH CUNG ỨNG NHÂN LỰC 

NHÂN KIỆT 

Tên Tiếng 

Anh 
NHAN KIET SUPPLYING MANPOWER CO., LTD 

Tên viết tắt NHAN KIET CO., LTD 

Mã doanh 

nghiệp 
0308022768 

Trụ sở chính 
Số 57 Lê Thị Hồng Gấm, Phường Nguyễn Thái 

Bình, Q1, HCM 

Điện thoại 08. 35054224         

Email info@nhankiet.vn 

Chi nhánh 1 
705/34 Đại Lộ Bình Dương, TP. Thủ Dầu Một, Bình 

Dương 

Điện thoại 0650.3882174          

Email BDBranch@chothuelaodong.com.vn 

Chi nhánh 2 
Số 38 Đường NE8, KCN Mỹ Phước, Bến Cát, Bình 

Dương 

Điện thoại 0650.3510886          

Email MPBranch@chothuelaodong.com.vn 

Chi nhánh 3 Số 83, KCN Chơn Thành, Bình Phước 

Điện thoại 0651.3939990     

Email  CTBranch@chothuelaodong.com.vn 

Website  http://chothuelaodong.com.vn     http://nhankiet.vn  

    

HÌNH ẢNH HỌP GIAO BAN 

http://chothuelaodong.com.vn/
http://nhankiet.vn/


Cho thuê lại lao động;  

Gia công sản xuất; 

Đóng gói sản phẩm; 

Bốc xếp thủ công; 

Cung cấp công nhân xây 

dựng công nghiệp, dân dụng 

Dịch vụ giới thiệu việc làm 

3. NGÀNH NGHỀ 

NAM NHÂN VIÊN 

NỮ NHÂN VIÊN 



                

  

   

  

 

CÔNG NHÂN 2 BÊN CÙNG LÀM CHUNG 

3.1 Cho thuê 
Lại lao động 

HỌP VỚI KHÁCH HÀNG TẠI VĨNH LONG 



3.2 Gia công 
Sản xuất 

ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG DỊCH VỤ

Key Performance Indicators
Monthly

Target
Monthly 
Actual

2013 

Year-End

Target

Safety 1 No. of Occupational Accidents (Spot No. of lost days) 1 0

Quality 2 Customer complaint received 1 2

Productivity
3 DLP (Direct labor productivy) (mil. VND) 1.30 1.29

4 % Target achievement 95% 96%

Manpower

5 Ontime-Manpower providing (%) 90% 90%

6 Ontime-Staffing (%) 100% 100%

7 DVC Turnover Rate (%) 10% 6%

8 Attendance rate (%) 95% 92%

Payment
9 Ontime-Payment Request (Spot No. of day) 10 20

10 Ontime-Salary 5 6.01

Others

11 Company policy compliance 100% 96%

12 Labour Contract (%) 95% 48%

13 Health Insurance (%) 90% 32%

14 ATM (%) 90% 54%



                

  

   

  

 

CÔNG NHÂN ĐÓNG GÓI 

3.3 Đóng gói  
sản phẩm QUY TRÌNH TRIỂN KHAI 



3.4 Xây dựng  
công nghiệp 

Thi công cầu 

Thi 
công 

đường 
cao tốc 

thi 
công 

đường 

thi 
công 
cầu 

Thi 
công 

công 
trình 

công 
nghiệp 

Thi công đường 



3.5 Tư vấn 
Giới thiệu việc làm 

chất 
lượng 

đúng 
người 

đầy 
đủ 

kịp 
thời 

đúng 
ngân 
sách 

đúng 
việc 

 

Tuyển chọn qua: 

+ Nội bộ 

+ Bên ngoài 

+ Truyền thông 

 

Phỏng vấn, đánh giá 

+ Thông tin ứng viên, 

khảo sát, đánh giá thị 

trường  

Gởi hồ sơ ứng viên thích 

hợp 

 

Sắp xế phỏng vấn và cập 

nhật thông tin cho 2 phía 

 

Kiểm tra qua nguồn tham 

khảo và thương lượng trực 

tiếp với ứng viên 

 

Ứng viên không thành 

công trong vòng 60 ngày 

từ ngày đi làm  

 

Đánh giá nguyên nhân 

không tiếp tục để điều 

chỉnh yêu cầu hoặc chiến 

lược tuyển dụng 

 

Trách nhiệm của Nhân 

Kiệt hoàn thành đến 60 

ngày kể từ khi ứng viên đi 

làm 

 

Khách hàng thanh toán phí 

dịch vụ cho Nhân Kiệt  

 

Ứng viên không phù hợp, 

đánh giá nguyên nhân để 

điều chỉnh yêu cầu hoặc 

chiến lược tuyển dụng  

 

Nhận yêu cầu từ khách 

hàng (Mô tả công việc, 

yêu cầu, lương) 

 

 

QUY TRÌNH TUYỂN 

CHỌN ỨNG VIÊN 



4. Tổ Chức 
Nhân Sự 

PHÒNG NHÂN SỰ 

PHÒNG KẾ TOÁN 

Giám Đốc  

Nhân sự Kế toán An toàn Đào tạo Kế hoạch 

Dự án Nghiệp vụ 

TỔNG LAO ĐỘNG 2,742 

Thạc sỹ 1 

Kỹ sư 20 

Cử nhân 50 

Cao đẳng, Trung cấp 30 

Công nhân 5,329 



5. KINH NGHIỆM 
DỰ ÁN 

KINH NGHIỆM DỰ ÁN SẢN XUẤT – DỊCH VỤ 

Stt Tên Công Ty 
Gia 

Công/ 
Dịch vụ 

Hợp 
thức 
hóa 

Thời vụ Tổng 

1 San Miguel Hormel ( VN)       120          40          160  

2 Trung Nguyen Coffee         70              70  

3 Sabmiller Beer         30            40          70  

4 Sai Gon Stec       1500            1500  

5 Boral Gypsum Vietnam         15          80          30        125  

6 Box Pack         100          100  

7 Ree Co., LTD (LAZADA, FOOD PANDA)       100            100  

8 SacredEarth         130          130  

9 Cat Thai Company       140            140  

10 Foster (VN) company           400        400  

11 Baosteel Company           200        200  

12  Malaiza (OI)             10          10  

13 Thien Hoa Owtek             25          25  

14 VSIP Services company             30          30  

15 Agribank       200        400          600  

16 
Thuốc Lá Sài Gòn, LG, Asus, Vietnam 
Airlines, Cholimex,  Foster, Others 

      1350        420         1 770  

17  Tổng    1,525    1,170        735    5,430  



                

  

   

  

 

5. Project 
Experiences 

Site Supervisor Team 

Tên dự án Số tháng 

Bình quân 

nhân sự 1 

tháng 

Package 1, Long Thanh-Dau Giay highway (dist 9)  9 130 

Package 2, Long Thanh-Dau Giay highway (dist 9) 31 250 

Package 3, Long Thanh-Dau Giay highway DN prv) 30 370 

Package 5, Long Thanh-Dau Giay highway (DN prv) 7 30 

Package 8, Long Thanh-Dau Giay highway (DN prv) 3 50 

Ba_Rai Bridge (Tien Giang Prv) 11 20 

The Diomond Island (Dist 2)  9 80 

Phuc An Vien cemetery (dist9, HCM) 3 120 

Tan An highschool (TDM, Binh Duong prv) 7 110 

VSIP 2 opened IP (Tân Uyên, BD, prv) 20 60 

Baosteel plant (Tân Uyên, BD prv) 18 130 

Công Ty TNHH Nhật Hoa ITC 10 120 

KINH NGHIỆM DỰ ÁN XÂY DỰNG 



6. HỒ SƠ  
PHÁP LÝ 



6. HỒ SƠ  
PHÁP LÝ 



                

  

   

  

 

6. HỒ SƠ  
PHÁP LÝ 



                

  

   

  

 

6. HỒ SƠ  
PHÁP LÝ 



7. THÀNH TÍCH 
ĐẠT ĐƯỢC 



                

  

   

  

 

7. THÀNH TÍCH 
ĐẠT ĐƯỢC 



7. THÀNH TÍCH 
ĐẠT ĐƯỢC 

HỘI DOANH NHÂN TRẺ BÌNH DƯƠNG CHÚC 

TẾT CHI NHÁNH MỸ PHƯỚC – CÔNG TY 

NHÂN KIỆT 



7. THÀNH TÍCH 
ĐẠT ĐƯỢC 

LIÊN HOAN TẤT NIÊN  

KẾT HỢP CHƯƠNG TRÌNH CÔNG 

NHÂN VỀ QUÊ ĂN TẾT 



LIÊN HỆ 
 

TRỤ SỞ CHÍNH 

 57 Lê Thị Hồng Gấm, Phường  

Nguyễn Thái Bình, Q1, HCM 

Đt: 08.38 213 955  

Email: info@nhankiet.vn 

Website: Nhankiet.vn  

CHI NHÁNH BÌNH DƯƠNG (CN1) 

705/34 ĐLộ Bình Dương, TP. Thủ Dầu Một, Bình Dương 

ĐT: 0650.3882174; BDBranch@chothuelaodong.com.vn 

CHI NHÁNH MỸ PHƯỚC (CN2) 

Số 38 Đường NE8, KCN Mỹ Phước, Bến Cát, Bình Dương 

Đt 0650.3510886; MPBranch@chothuelaodong.com.vn   

CHI NHÁNH CHƠN THÀNH (CN3) 

Số 83, KCN Chơn Thành, Bình Phước 

Đt 0651.3939990 CTBranch@chothuelaodong.com.vn        


